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SOSTENIBLE

La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desarrollar un modelo de voluntariado universitario sostenible que fortalezca la
Responsabilidad Social con sinergia entre la empresa privada, academia vy
sectores vulnerables mediante un analisis de las buenas practicas desarrollas en \

la ESPOL.
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DEFINIR

La ESPOL busca responder a las problematicas sociales mediante proyectos de
voluntariado con la participacion de estudiantes, docentes, trabajadores,
empresas, comunidades y publico en general. Sin embargo no cuenta con un
mecanismo que registre las necesidades comunitarias, coordine a los actores y
evalue el impacto real en los grupos vulnerables. Esta situacion evidencia la
necesidad de implementar un modelo sostenible que articule universidad,

empresa y comunidad para maximizar el impacto social.
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Técnica satura y agrupa.
Analisis FODA.
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EMPATIZAR

Mapa de actores.
Luvia de ideas.

— Volver a ESPOL

Proyectos 2, Oportunidades 4 Matching

SE PARTE DEL CAMBIO

VOLUNTARIADOS

Conectando empresas, comunidades y estudiantes de ESPOL para generar
on los ODS
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IDEAR CASO DE EXITO

Entrevistas estructuradas. Trabajo previo con importante —

Analisis cualitativo. empresa acuicola dedicada a la S.ﬁ.
lavicultura. =

PROTOTIPAR

‘____l_Jna plataforma digital que conecta
voluntariado, comunidad y

N

@ empresa.
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VALIDAR

Validado con actores clave:
universidad, comunidad y
empresas.

L Dashboard & Perfil

impacto social sostenible alineado c

¢Quieres ser parte del voluntariado?

Informacién de Registro

Completa los datos para crear tu perfil en la plataforma

Nombre Completo Correo Electrénico
Teléfono Ubicacion
Ciudad, Provincia
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Estudiante ESPOL Administrativo Externo a ESPOL [ [ B
Estudiante regular de ESPOL Persona ex terna a
ESPOL Empleado ESPOL |

administrativo de ESPOL
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Y e || [ et cDED escaneando el cédigo QR
El voluntariado universitario se consolida como un mecanismo eficaz para canalizar iniciativas de
responsabilidad social, permitiendo a las empresas cumplir compromisos éticos. Al mismo
tiempo, los participantes fortalecen habilidades y competencias, mientras que |la comunidad
recibe beneficios tangibles, generando un impacto social positivo y medible.
Este modelo digital facilita el registro de iniciativas, la validacion de actores, el
seguimiento de resultados vy la visibilidad de impactos, alineandose con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizando la trazabilidad de las buenas practicas de
responsabilidad social y sostenibilidad en el tiempo.
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