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La ESPOL promueve los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ADMI-1210
Código Proyecto

Desarrollar un modelo de voluntariado universitario sostenible que fortalezca la 
Responsabilidad Social con sinergia entre la empresa privada, academia y 
sectores vulnerables mediante un análisis de las buenas prácticas desarrollas en 
la ESPOL.

La ESPOL busca responder a las problemáticas sociales mediante proyectos de 
voluntariado con la participación de estudiantes, docentes, trabajadores, 
empresas, comunidades y publico en general. Sin embargo no cuenta con un 
mecanismo que registre las necesidades comunitarias, coordine a los actores y 
evalúe el impacto real en los grupos vulnerables. Esta situación evidencia la 
necesidad de implementar un modelo sostenible que articule universidad, 
empresa y comunidad para maximizar el impacto social.

Accede al prototipo digital 
escaneando el código QR 

Este modelo digital facilita el registro de iniciativas, la validación de actores, el 
seguimiento de resultados y la visibilidad de impactos, alineándose con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizando la trazabilidad de las buenas prácticas de 
responsabilidad social y sostenibilidad en el tiempo.

El voluntariado universitario se consolida como un mecanismo eficaz para canalizar iniciativas de 
responsabilidad social, permitiendo a las empresas cumplir compromisos éticos. Al mismo 
tiempo, los participantes fortalecen habilidades y competencias, mientras que la comunidad 
recibe beneficios tangibles, generando un impacto social positivo y medible.
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